
1.6.2 Nova Matriz Curricular do Curso de Administração 

 

Em reunião do NDE (Núcleo Docente Estruturante), conforme consta 

do registro em ata de nº 03/2011, a discussão e decisão de implantação de 

uma nova matriz curricular para o curso de Administração com concentração 

de carga horária das disciplinas. A concentração ocorre nas disciplinas I e II de 

carga horária de 36h semestrais, passando a ser concentrada em um único 

semestre com carga horária de 72h. 

Foi decidido que a implantação deveria seria de forma gradativa, a 

partir do primeiro semestre de 2012, com conclusão da primeira turma no 

segundo semestre de 2015. A seguir estrutura da Nova Matriz Curricular. 

 
ESTRUTURA DA NOVA MATRIZ CURRÍCULAR 

 
MATRIZ CURRICULAR – CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
Modalidade: Semestral Seriado 

Ano de Implantação: 2012 – Implantação gradativa   

1º SEMESTRE 
Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semanal 

Comunicação e Expressão 04 72 
Matemática Aplicada 04 72 
Comportamento Humano nas Organizações 04 72 
Teorias da Administração I 04 72 
Estatística Aplicada I 04 72 
TOTAL 20 360 

2º SEMESTRE 
Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semanal 

Direito Empresarial 04 72 
Métodos e Técnicas de Pesquisa 04 72 
Sistemas de Informações Gerenciais I 04 72 
Teorias da Administração II 04 72 
Estatística Aplicada II 04 72 
TOTAL 20 360 

3º SEMESTRE 
Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semanal 

Gestão de Serviços 04 72 
Legislação Social e Tributária 04 72 
Matemática Financeira I 04 72 
Sistemas de Informações Gerenciais II 04 72 
Contabilidade I 04 72 
TOTAL 20 360 



 

RESUMO 
Conteúdos Curriculares 2664h 
Estágio Supervisionado 216h 
Atividades Complementares 120h 
TOTAL 3.000h 
*A disciplina de Libras - Linguagem Brasileira de Sinais como componente curricular 
eletivo, pode ser cursada em qualquer um dos semestres letivos do curso de 

4º SEMESTRE 
Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semanal 

Relacionamento Humano nas Organizações 04 72 
Economia 04 72 
Organização, Sistemas e Métodos  04 72 
Matemática Financeira II 04 72 
Contabilidade II 04 72 
TOTAL 20 360 

5º SEMESTRE 
Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semanal 

Administração de Custos  04 72 
Recursos Materiais, Patrimoniais e Logística Emp.  04 72 
Gestão de Pessoas I 04 72 
Administração Financeira e Orçamentária I 04 72 
Administração da Produção I 04 72 
TOTAL 20 360 

6º SEMESTRE 
Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semanal 

Gestão de Marketing I  04 72 
Gestão de Pessoas II 04 72 
Administração Financeira e Orçamentária II 04 72 
Administração da Produção II 04 72 
Estágio Supervisionado I 04 72 
TOTAL 20 360 

7º SEMESTRE 
Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semanal 

Empreendedorismo 04 72 
Gestão Ambiental 04 72 
Controladoria I 04 72 
Gestão de Marketing II  04 72 
Estágio Supervisionado II 04 72 
TOTAL 20 360 

8º SEMESTRE 
Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semanal 

Consultoria Organizacional 04 72 
Temas Contemporâneos  04 72 
Jogos de Empresas 04 72 
Controladoria II 04 72 
Estágio Supervisionado III 04 72 
TOTAL 20 360 



Administração ou interdepartamental, de acordo com a disponibilidade do acadêmico, 
se este optar em cursar. 

 


