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Antes de iniciar a prova, leia as instruções abaixo: 
 
 

1. Espere a ordem do fiscal para iniciar a prova. 

2. Leia, atentamente, as questões, e atenha-se a elas, pois nenhum esclarecimento a mais 

poderá ser dado, e o sucesso de um concurso está na compreensão do que é solicitado. 

3. Utilize somente caneta esferográfica preta ou azul. 

4. A folha de respostas compõe-se de quadrículas. Para assinalá-las, basta preencher toda 

a quadrícula da questão escolhida, da seguinte forma:   

5. Será nula a prova, se forem assinaladas todas as questões com uma única alternativa de 

respostas. 

6. Serão nulas as respostas rasuradas ou múltiplas para uma mesma questão. 

7. Não se atenha às questões que julgar difíceis, volte a elas se lhe sobrar tempo. 

8. Ao início da prova, o Fiscal comunicará o período de tempo concedido para a realização 

dela. 

9. Ao término da prova, entregue TODO O MATERIAL recebido. 

10. Preencha claramente os dados na folha de respostas. Coloque somente seu número de 

inscrição; não coloque seu nome nem na folha de respostas, nem nas provas. 

11. Não é permitido, em hipótese alguma, o empréstimo de qualquer objeto. 

12. Somente poderá ausentar-se da sala da prova acompanhado do fiscal de corredor. 

13. Permaneça no local da prova pelo prazo mínimo de uma hora. 

14. Guarde todo tipo de equipamento de comunicação eletrônico e relógio, durante a 

execução da prova. 

15. Use o verso da ficha de comprovação de inscrição. 

16. O resultado do concurso não será divulgado por telefone.  

17. Os gabaritos estarão disponíveis no site da Uniuv: www.uniuv.edu.br, no dia 22/10. 

18. O resultado do concurso será publicado na Imprensa Oficial e estará disponível no site da 

Uniuv, no dia 29/10. 
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1 - Assinale a afirmativa correta: 
 
( A ) O SESMT – serviço especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho constitui-se 

no órgão interno da empresa a ser composto exclusivamente por profissionais com formação 
especializada em segurança e medicina do trabalho. 

( B ) Os profissionais integrantes do SESMT gozam de estabilidade provisória no emprego. 
( C ) A finalidade principal do SESMT é gerenciar a organização do trabalho na indústria. 
( D ) Todas as empresas devem ter pelo menos 2 (dois) médicos do Trabalho em seu quadro de funcionários. 
( E ) Todos os profissionais do SESMT devem ser registrados no Ministério do Trabalho e Emprego. 
 
 

2 - Compete ao Médico Coordenador: 
 
( A ) Participar como membro efetivo da CIPA; 
( B ) Realizar exames médicos previstos na NR 7 item 7.4.1; 
( C ) Participar da Brigada de incêndio obrigatoriamente; 
( D ) Permanecer na empresa por 8h diárias; 
( E ) Ser funcionário terceirizado, independente do grau de risco da empresa ou do número de funcionários 

existentes. 
 
 

3 - Assinale a sentença falsa: 
 
( A ) Os dados obtidos nos exames médicos (avaliação clínica, exames complementares, conclusões, 

tratamentos) deverão ser mantidos por período de 20 (vinte) anos após o desligamento do trabalhador. 
( B ) Havendo substituição do médico coordenador, os registros médicos deverão ser transferidos para o seu 

sucessor. 
( C ) Para cada exame médico ocupacional realizado, será emitido o ASO (atestado de Saúde Ocupacional), 

em (2) duas vias. 
( D ) O exame médico de retorno ao trabalho não é necessário em casos de licença maternidade. 
( E ) O exame periódico deve ser feito a cada dois anos para os trabalhadores entre dezoito e quarenta e 

cinco anos, e que não estejam expostos a riscos ou situações de trabalho que impliquem agravamento de 
doenças ocupacionais ou portadores de doenças crônicas. 

 
 
4 - Quais os exames médicos ocupacionais obrigatórios executados pelo Médico do Trabalho, inclusos no 

PCMSO: 
 
( A ) Demissional, sanidade mental, parasitológico de fezes; 
( B ) Hemograma, parcial de urina, ecografia de vias urinárias; 
( C ) Admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança de função, demissional; 
( D ) Avaliação psiquiátrica, eletrocardiograma, densitometria; 
( E ) Hemograma, espirometria, radiologia do tórax. 

 
5 - Assinale a afirmativa correta: 
 
( A ) O exame audiométrico será sempre realizado apenas na admissão do trabalhador. 
( B ) O exame audiométrico deverá ser bianual, após a admissão do trabalhador. 
( C ) O trabalhador permanecerá em repouso auditivo por um período mínimo de 12 horas até o momento de 

realização do exame audiométrico. 
( D ) O exame audiométrico não é necessário no momento da demissão. 
( E ) O exame audiométrico será realizado, no mínimo, no momento da admissão, no 6º (sexto) mês após 

admissão, anualmente, a partir de então, e na demissão. 
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6 - Com relação aos EPI’s, assinale a resposta correta: 
 
( A ) O empregador deve fornecer EPI’s adequados aos trabalhadores, de acordo com o disposto no anexo l 

da NR 8. 
( B ) O EPI deve ser de fabricação nacional. 
( C ) O EPI deve ser pago parcialmente pelo empregado. 
( D ) O EPI deve ser fornecido gratuitamente pela empresa aos seus trabalhadores, adequado aos riscos, em 

perfeito estado de conservação e funcionamento, com CA (Certificado de Aprovação). 
( E ) O EPI não pode ser de fabricação estrangeira. 
 
 
7 - Para fins de comercialização, o CA (Certificado de Aprovação) concedidos aos EPI’s: 
 
( A ) Tem validade de 10 anos; 
( B ) Não possui validade; 
( C ) A validade é por tempo indeterminado; 
( D ) De 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que tenham sua conformidade 

avaliada no âmbito do Sinmetro; 
( E ) A validade é somente para EPI’s importados. 
 
 
8 - Para um estabelecimento com o número de empregados entre 101 a 250, e grau de risco 4, é necessário: 
 
( A ) 1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de segurança, 2 (dois) técnicos de segurança. 
( B ) 2 (dois) médicos do trabalho, 1 (um) engenheiro de segurança, 1 (um) enfermeiro do trabalho, 1 (um ) 

técnico de segurança. 
( C ) 1 (um) médico do trabalho, 2 (dois) enfermeiros do trabalho, 1 (um) técnico de segurança. 
( D ) 1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de segurança, 1 (um) técnico de segurança, 1 (um) 

auxiliar de enfermagem do trabalho. 
( E ) 1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de segurança do trabalho, 2 (dois) técnicos de segurança 

do trabalho. 
 
9 - Com relação à CIPA, assinale a alternativa falsa: 
 
( A ) O vice-presidente é eleito pelos trabalhadores. 
( B ) O empregador designará entre os seus representantes, o Presidente da Cipa. 
( C ) Os trabalhadores elegerão o presidente e o vice-presidente da Cipa. 
( D ) Cabe à Cipa elaborar o mapa de riscos com assessoria do SESMT. 
( E ) Divulgar aos trabalhadores informações relativas à segurança e saúde no trabalho. 
 
10 - Insalubridade corresponde: 
 
( A ) Adicional de 20 % sobre o salário básico. 
( B ) Adicional de 40%, 20% ou 10%, calculados sobre o salário total. 
( C ) É classificada em grau mínimo, médio ou máximo. 
( D ) É a mesma coisa que periculosidade. 
( E ) Adicional de 30% sobre salário mínimo. 
 
11 - Não constitui obrigação patronal em relação ao EPI: 
 
( A ) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservação do EPI. 
( B ) Substituir o EPI fornecido a trabalhador, a cada seis meses. 
( C ) Responsabilizar-se pela higienização e manutenção periódica do EPI. 
( D ) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada no EPI adquirido. 
( E ) Substituição imediata do EPI na hipótese de extravio ou danificação. 
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12 - Assinale a alternativa correta: 
 
( A ) Ergonomia pode ser entendida como a ciência que estuda a adaptação do trabalho ao homem, no 

ambiente de trabalho. 
( B ) O profissional especialista em ergonomia, denomina-se ergógrafo. 
( C ) O profissional condicionador físico é o responsável pela análise do posto de trabalho. 
( D ) É de 20 kg (vinte quilogramas) o peso máximo que um empregado pode remover individualmente, 

ressalvadas as disposições especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher. 
( E ) A avaliação ergonômica do posto de trabalho deve ser feita pela gerência industrial. 
 
 
13 - Assinale a opção que não corresponde a uma disposição específica da NR17, em relação a locais de 

trabalho onde são executadas atividades que exijam atenção constante e solicitação intelectual, tais 
como escritórios, laboratórios, salas de controle ou de análise de projetos: 

 
( A ) Nível de ruído aceitável para efeitos de conforto será de até 85 dB (oitenta e cinco decibéis), medidos no 

circuito de compensação A, e a curva de avaliação de ruído (NC) de valor não superior a 80 dB (oitenta 
decibéis) como estabelecido na NBR 10152. 

( B ) Índice de temperatura efetiva entre 20ºC e 23ºC (vinte e vinte e três graus Celsius).  
( C ) Velocidade do ar não superior a 0,75m/s (setenta e cinco centímetros por segundo). 
( D ) Umidade relativa do ar não inferior a 40% (quarenta por cento). 
( E ) A iluminação geral deve ser uniformemente distribuída e difusa. 
 
 
14 - Em relação à PAIR (perda auditiva induzida pelo ruído): 
 
( A ) É produzida por um trauma acústico. 
( B ) Ocorre redução gradual e progressiva da acuidade auditiva, geralmente bilateral, neurossensorial, e de 

caráter irreversível. 
( C ) É uma perda auditiva mista, bilateral. 
( D ) É uma diminuição da acuidade auditiva de caráter reversível, unilateral a partir de 41 dB (quarenta e 

um decibéis). 
( E ) Reduzindo-se a exposição ao ruído, a perda auditiva gradativamente diminui, voltando à acuidade 

auditiva ao normal. 
 
 
15 - Para um nível de ruído de 88 dB (A) (oitenta e oito decibéis), o nível máximo de exposição diária 

permissível, é de: 
 
( A ) 7 horas (sete horas); 
( B ) 4h e 30 minutos (quatro horas e trinta minutos); 
( C ) 6 horas (seis horas); 
( D ) 5 horas (cinco horas); 
( E ) 2 horas e 15 minutos (duas horas e quinze minutos). 
 
 
16 - São agentes físicos de doenças profissionais: 
 
( A ) Barismo, ruído e atrito; 
( B ) Vibração, atrito e posição; 
( C ) Barismo, temperatura elevada e má postura; 
( D ) Temperatura elevada, ruído e atrito; 
( E ) Temperatura elevada, ruído e vibração. 
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17 - A atividade que mais contribui para os acidentes de trabalho, atualmente registrados no Brasil, é a da 
indústria: 

 
( A ) Metalúrgica; 
( B ) De produtos alimentícios; 
( C ) Da construção civil; 
( D ) Transportes; 
( E ) Indústria frigorífica. 
 
 
18 - A descompressão brusca de trabalhador que esteve submetido, durante várias horas, a valores elevados 

de pressão atmosférica, condiciona: 
 
( A ) A chamada narcolepsia; 
( B ) Depressão dos centros respiratórios por súbita queda de pressão parcial do gás carbônico no sangue; 
( C ) Embolia pelo oxigênio dissolvido no sangue; 
( D ) Embolia pelo nitrogênio dissolvido no sangue; 
( E ) Inconsciência pelo aumento acentuado da pressão parcial do gás carbônico dissolvido no sangue. 
 
 
19 - Na avaliação de riscos de natureza biológica, deve-se levar em conta: 
 
( A ) Apenas aspectos quantitativos. 
( B ) Apenas aspectos qualitativos. 
( C ) Aspectos qualitativos e quantitativos. 
( D ) Média ponderada conforme o tempo de exposição. 
( E ) A concentração de microorganismos por unidade de área. 
 
 
20 - Em relação aos riscos de acidentes do trabalho, pode-se dizer que: 
 
( A ) É possível realizar uma avaliação do seu potencial. 
( B ) São perfeitamente identificáveis, avaliáveis e controláveis. 
( C ) Não existem métodos que possibilitem a sua identificação, antes que ocorram, pelo menos uma vez. 
( D ) É possível identificá-los, porém impossível avaliá-los quanto ao potencial de risco, pois inexiste 

aparelhagem específica para tal. 
( E ) Sempre são imprevisíveis. 
 
 
21 - Leia atentamente e assinale a alternativa incorreta: 
 
( A ) Proibição de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e qualquer trabalho a 

menores de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de doze anos. 
( B ) Proteção do mercado de trabalho da mulher e do menor, mediante incentivos específicos nos termos da 

lei. 
( C ) Proibição de qualquer discriminação no tocante a salários e critérios de admissão do trabalhador 

portador de deficiência. 
( D ) Adoção de medidas de proteção ao trabalho das mulheres é considerada de ordem pública, não 

justificando, em hipótese alguma, a redução do salário. 
( E ) Licença à gestante, sem prejuízo do emprego e do salário, com a duração de 120 dias. 
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22 - Leia com atenção e assinale a alternativa correta: 
 
( A ) Na dispensa de trabalhador reabilitado, ao final do contrato com prazo determinado de mais de 90 dias, 

será concedido à empresa um prazo de 90 (noventa) dias após a ruptura do contrato, para a contratação 
de substituto de condição semelhante. 

( B ) Não é considerado prejudicial à moralidade do menor, o trabalho executado das seguintes modalidades: 
teatros de revista, cinemas, boates, cassinos e estabelecimentos análogos. 

( C ) Habilitação e reabilitação profissional é a unidade assistida por entidade privada com a finalidade de 
aposentadoria por invalidez. 

( D ) É facultativo publicar ou fazer publicar anúncio de emprego no qual haja referência ao sexo, cor, idade, 
situação familiar ou civil. 

( E ) A empresa com 100 (cem) ou mais empregados está obrigada a preencher 2% (dois por cento) a 5% 
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiários reabilitados ou pessoas portadoras de deficiência, 
habilitadas, na seguinte proporção: até 200 empregados 2%; de 201 a 500 empregados 3%; 501 a 1.000 
empregados 4%; e de 1001 empregados em diante 5% (cinco por cento). 

 
 
23 - Entre as principais dermatoses ocupacionais pelo frio, assinale a opção correta: 
 
( A ) Eritema pérnio, frostbite, Fenômeno de Raynaud, pé de imersão, urticária pelo frio; 
( B ) Acne vulgaris, eczema atópico, intertrigo; 
( C ) Miliária rubra, vasculite nodular, acne juvenil; 
( D ) Hiperemese, eritema ab-igne, miliária cristalina; 
( E ) Sudamina, miliaria rubra, eczema tópico, acne vulgaris 
 
 
24 - São consideradas Doenças do trabalho: 
 
( A ) As doenças degenerativas, familiares, hereditárias; 
( B ) As doenças virais, bacterianas; 
( C ) As doenças metabólicas; 
( D ) As doenças infectocontagiosas; 
( E ) As doenças produzidas e desencadeadas pelo exercício profissional e peculiar a determinada atividade. 
 
 
25 - Acidentes de trabalho por equiparação são: 
 
( A ) Somente os acidentes típicos; 
( B ) Somente os acidentes de trajeto; 
( C ) Os acidentes in itinere, a agressão por terceiros no local de trabalho, o trabalho como concausa, o 

trabalho como causa indireta; 
( D ) Somente os acidentes de percurso da residência para o local de trabalho; 
( E ) Somente o acidente sofrido pelo trabalhador por ato de pessoa privada do uso da razão. 

 
 

26 - Em caso da faltas injustificadas nos últimos 12 (doze) meses: 
 
( A ) O período de férias permanece inalterado; 
( B ) Até 5 (cinco) faltas  as férias são de 25 (vinte e cinco) dias corridos; 
( C ) De 15 a 23 faltas as férias são de 8 (oito) dias corridos; 
( D ) De 15 a 23 faltas as férias são de 18 (dezoito) dias corridos; 
( E ) De 24 a 32 faltas as férias são suspensas. 
 



Fundação Municipal de Saúde de União da Vitória (Fusa) 

Médico do Trabalho 8

 

 

27 - Assinale a alternativa correta: 
 
( A ) A cor Alumínio é utilizada para identificar canalização de resíduos; 
( B ) O Amarelo é usado para indicar cuidado, face à sua alta visibilidade; 
( C ) O Azul é indicado para zonas de segurança; 
( D ) O Branco deve ser usado para indicar zonas de segurança; 
( E ) O Cinza claro serve para canalizações de vapor. 
 
 
28 - O Auditor fiscal do Trabalho, em suas atribuições: 
 
( A ) Munido de credencial, tem o direito de ingressar livremente, sem aviso prévio e em qualquer dia e 

horário, em todas as empresas e/ou locais de trabalho, públicas ou privadas. 
( B ) Nos casos de grave e iminente risco à saúde do trabalhador, o Auditor fiscal do Trabalho atuará 

independentemente de sua área de inspeção. 
( C ) As autoridades policiais, quando solicitadas, deverão prestar aos Auditores Fiscais do Trabalho, a 

assistência de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuições legais. 
( D ) Todas as respostas anteriores estão certas. 
( E ) Todas as respostas anteriores estão erradas. 
 
 
29 - Examine as seguintes proposições e assinale a correta: 
 
( A ) O extintor de incêndio tipo (CO²) atua diminuindo a concentração de oxigênio no foco do incêndio, 

apagando-o por asfixia. 
( B ) O extintor de incêndio tipo CO² atua no combate ao incêndio pelo método de abafamento. 
( C ) O extintor de incêndio tipo CO² apresenta pouca ou nenhuma eficácia nos incêndios da Classe A. 
( D ) Todas as respostas estão corretas. 
( E ) Apenas a resposta C está correta. 
 
 
30 - Analise as questões abaixo, e assinale a falsa: 
 
( A ) Acroleína e gás Lacrimogênio são irritantes da pele apenas; 
( B ) Anidrido sulfuroso e cloro são irritantes de ação sobre os brônquios; 
( C ) A doença pulmonar possível de acometer os trabalhadores expostos à poeira de algodão chama-se 

Bissinose; 
( D ) Ozona, gases Nitrosos e Fosfogênio são irritantes de ação sobre os Pulmões; 
( E ) Pneumoconioses são alterações produzidas nos tecidos pulmonares pela inalação de poeiras orgânicas 

ou inorgânicas. 


