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Fundag¢do Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da
Vitdria Centro Universitdrio de Unido da Vitdria
Pro-Reitoria de Administracdo

EDITAL N° 88/2016

TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE ESTAGIARIOS DO
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA - UNIUV

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO torna publico o processo
seletivo para recrutamento de estagiario para preenchimento de vagas na sede da
UNIUV em Unido da Vitodria - PR, nos seguintes termos:

OBJETIVO:

1. O objetivo do Programa de Estagio € propiciar a complementagao do
ensino e da aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de
integracdo, em termos de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

VAGAS E REQUISITOS:

A CARGA
AREA VAGAS HORARIA REQUISITOS MINIMOS
Estar devidamente matriculado e
frequentando os Cursos de Sistema de
4h diarias (20h Informagao ou Ensino Médio e/ou
CPD 02 semanais) ou Técnico (idade minima 16 anos,
6h diarias (30h conforme legislagdo vigente).
semanais) Disponibilidade no periodo diurno ou
noturno, conforme necessidade do setor.
INSCRIGCOES:

1. As inscricbes deverado ser realizadas no periodo de 20/12/16 a
24/01/17, das 08h as 12h, das 13h30 as 17h e das 19h as 22h30, na secretaria da
UNIUV.
2. Ainscrigcao sera requerida mediante o preenchimento de formulario
proprio e apresentagao do seguinte documento por fotocopia:
a) documento de identificagao com foto;
b) comprovante de matricula (para alunos de outras Instituigdes) .
2.1 O pedido de inscrigao podera ser feito pessoalmente ou por procurador
e implica, desde entao, sujeicdo do candidato a todas as prescrigcdes do regulamento do
concurso.
2.2. Nao sera admitida inscrigao por via postal, Internet ou fax.




SELECAO:

1. A selegao consistira das seguintes etapas:
(a) prova dissertativa;

(b) entrevista e analise de curriculo.

2. A prova dissertativa compreendera duas questbes dissertativas,
valendo 5 (cinco) pontos cada, totalizando 10 pontos.

2.1 A prova consistira na elaboragao de redacdo, com base nos conceitos
e definigbes basicas da area na qual o candidato estara concorrendo a vaga, de 20 linhas,
em letra legivel e com caneta esferografica preta ou azul. A avaliacdo da redacéo
abrangera o dominio do tema, expresso pela sua compreensdo, fundamentagdo e
consisténcia da argumentagao (observando os principios de produgéo de textos objetivos,
claros e coesos), bem como pelo dominio do padrao culto da lingua portuguesa.

2.2. A prova dissertativa sera realizada no dia 26 de janeiro de 2017 as
14h, na sala 224, 2°. piso, bloco C, na sede da UNIUV, e tera duragado de 2h.

2.3. O candidato devera comparecer ao local indicado no edital, com pelo
menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado para seu inicio, munido de
sua carteira de identidade ou outro documento habil.

3. A entrevista sera realizada logo apés o término da prova dissertativa e
terd o valor de 5 (cinco) pontos. E os critérios avaliados serdo: interesse, motivacéo e
postura; capacidade de expressao e comunicagao, sentido de organizagao e interrese
pelo aprendizado; capacidade de relacionamento; disponibilidade no periodo indicado no
requisitos minimos e conhecimento das tarefas inerentes a fungéo.

4. Para analise de curriculo, 0 mesmo deve ser entregue na entrevista
e tera o valor maximo de 5 (cinco) pontos. A avaliagdo do curriculo seguira os seguintes
critérios: experiéncias anteriores, cursos na area e atividades extras que o candidato
participou.

RESULTADO:

1. O resultado final sera composto pela somatoria das notas obtidas em
cada uma das etapas citadas acima, sendo 50% da nota correspondente a prova
dissertativa e 50% pela somatoéria da entrevista e analise de curriculo.

2. Sera publicado o edital com o resultado final no dia 30/01/2017, a
partir das 19h, no mural da Secretaria da UNIUV, contendo a relacdo dos candidatos
aprovados em ordem de classificagao.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

1. Valor da bolsa-auxilio: R$464,00 (quatrocentos e sessenta e quatro
reais), acrescentado de R$ 50,00 (cinquenta reais) de auxilio transporte, para 4h diarias
ou R$703,00 (setecentos e trés reais), acrescentado de R$ 50,00 (cinquenta reais) de
auxilio transporte, para 6h diarias.

2. Jornada: 04 horas diarias (20 horas semanais) ou 06 horas diarias (30
horas semanais) — conforme necessidade e conveniéncia da UNIUV.

3. Periodo de estagio: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano, a critério das partes.

4. Validade: O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de divulgagdo do resultado final deste concurso seletivo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, sendo que os candidatos que figurarem na lista de espera
poderao ser chamados durante o periodo de validade do certame.

5. Casos omissos: Serao resolvidos pela Assessoria Juridica.

6. Legislagao: Lei n° 11.788/2008 e Portaria 8/2014 da UNIUV.

Unido da Vitoria, 20 de dezembro de 2016.

Rosidete Maria Karpinski da Costa
Pré-Reitora de Administracao



